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1التجهيز لورش عمل أخصائي موارد بشريةمحمد - ساره  إعداد ورش عمل لتخطيط الاستراتجي والتشغيلي 10

1تدقيق الخطة أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع صياغة وتدقيق الخطة التشغيلية 20

1اعتماد الخطةأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعتحديث الخطة الاستراتجية والتشغيلية 30

2اجتماعمدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي دراسة احتاج مراكز دمي لطاقم الطبي10

3وجود جدول مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربيإعداد جدول تشغيلي لجميع المراكز  وارسالها لتجمع الصحي20

1تقريرأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع عمل مسح لملفات الحوكمة 10

%95نسبةالمعيارأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع تطبيق الممارسات المتعلقة بمعيار الشفافية والافصاح20

%95نسبةالمعيارأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع تطبيق الممارسات المتعلقة بمعيار الالتزام والامتثال30

%95نسبةالمعيارأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعتطبيق الممارسات المتعلقة بمعيار السلامة المالية40

4المحاضرأخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي اعداد محاظر اجتماع مجلس الإدارة51

1المحاضرأخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي إدارة ملف الجمعية العمومية60

8ايميلات أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشميالاشراف على ارسال لتقارير الدورية للوزارة71

5المحاضرأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي اعداد محاظر اللجان 80

10إدارة الشؤون الإداريةالمشاركة في الجوائز التميز في العمل الخيري
 البحث عن اهم الجوائز في مجال الخيري والصحي والتقديم عليها ومتابعة 

النتائج
10وجود اعلانأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي

%100المهام المنجزه والمتعثرهأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعمتابعة سير عمل الاقسام بشكل شهري  11

1التقريرأخصائي إداريسارة عبدالله القباع اعداد التقرير الشهري لمتابعة نسبة انجاز الموظفين20

5الاجتماعاتأخصائي إدارياثار بنت خالد بن عبدالكريم الخميس م2023 عقد اجتماع مع كافة الأقسام وتحديد المهام لعام 10

1الخطة أخصائي موارد بشريةاثار بنت خالد بن عبدالكريم الخميس م2023إعداد  ومراجعة الخطة الخطة التشغيلية  لعام 21

1التقريرأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعم وقياس اثرها2022عمل تقرير عن سير الخطة التشغيلية لعام 31

%100المهامأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع إرسال المهام في بداية كل شهر لكل موظف11تحديد مهام الأقسام الأسبوعية والشهرية

%90نسبة التحققأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعتقييم انجاز  الأهداف الفرعية والاستراتيجية11

%95نسبة التحققأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعتقييم انجاز الخطة التشغيلية 21

7مراجعة الخطةأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي تحديث خطة توسع المراكز وارسالها للجهات الداعمة11

7تقرير أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي  متابعة تنفيذ خطة توسع المراكز21

افقات المطلوبة  لمزكز دمي بالجوف  11 1خطابمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن اخذ المو

1خطابمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن مخاطبةالجهه لأختيار الموقع  لمركز دمي  بالجوف 20

5خطابات أخصائي موارد مالية محمد الهاشمي- عبدالرحمن القفاري  البحث عن الرعات لمركز دمي بالجوف 30

1العقد مع المقاول مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن البحث عن مقاول تنفيذ  مركز دمي بالجوف 40

12الاشراف على المركز مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن المتابعة والتنفيذ  مركز دمي بالجوف 50

افقات المطلوبة  لمزكز دمي الرس61 1خطابمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن اخذ المو

1خطابمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثنمخاطبةالجهه لأختيار الموقع  لمركز دمي  الرس70

5خطابات أخصائي موارد مالية محمد الهاشمي- عبدالرحمن القفاري  البحث عن الرعات لمركز دمي  الرس80

1العقد مع المقاول مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن البحث عن مقاول تنفيذ  مركز دمي الرس90

12الاشراف على المركز مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثنالمتابعة والتنفيذ  مركز دمي الرس100

1المخططمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن مخاطبة مؤسسات المقاولات واستقبال عروض التشطيب10

1الرخصة المدير العامحمود عبدالله البطي اعتماد المقاول لاكمال لتشطيب21

1العقد مع المقاول مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثنالتعاقد مع مقاول ومكتب استشاري 31

12الاشراف على الوقف مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثنالاشراف على التنفيذ 40

12الإعلانات الوظيفيةأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعم 2022 متابعة خطة التوظيف والتدريب لعام 10

20
 عمل مسح على جميع الأقسام وتحديدالعجر واعداد خطة  السنوية 

م2023لتوظيف والتدريب لعام 
5التواصل مع الأقسام أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع

10
 عمل نموذج لتحديد الاحتياج التدريبي للموظفين واعدادا جدول الاحتياج 

التدريبي
1الخطة أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع

2إعلانات تطوعية أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع البحث عن الدورات التدربية20

1السياسةأخصائي حوكمةعبدالعزيز- حمود -  ساره  تحديث السياسات الماليه  واعتمدها10

1السياسةأخصائي موارد بشريةعبدالعزيز- حمود - ساره  تحديث السياسات موارد البشرية  واعتمادها20

1السياسةأخصائي حوكمةعبدالرحمن- حمود -  ساره  تحدبث سياسة جمع التبرعات واعتمادها30

1السياسةأخصائي حوكمةعبدالله- حمود -  ساره تحديث ساسية التطوع واعتمادها40

1السياسةأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباعمراجعة السياسات وتحديثها50

12التقرير أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع متابعة الحضور والانصراف واعداد التقرير الشهري10

4الاحصائيات أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع عمل احصائيات الحضور الفعلي للموظفين 20

9نماذج التقييمأخصائي موارد بشريةحمود- ساره  تقييم أداء الموظفين السنوي30

4استبيانات أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع عمل استبيانه لقياس رضا الموظفين  واعداد التقرير10استبيان قياس رضا الموظفين

1الجدولمدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي إعداد جدول بحملات التبرع بالدم سنوي  وارساله لتجمع الصحي11

12التواصلمنسق حملات التبرع بالدمخالد محمد المشيقح التنسيق مع التجمع الصحي والمستشفيات لحملات التبرع بالدم21

4العهدمنسق حملات التبرع بالدمخالد محمد المشيقح استلام وصرف العهد المالية لحملات التبرع بالدم30

1النموذج مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي أعداد نموذج 10

مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي متابعة يومية و أسبوعية  مع المراكز 21
تواصل يومي و أسبوعي مع 

(ايميل - اتصال )المراكز 
12

12تقرير عن الإحصائيات أخصائي تطوعصالح بن ناحي الحربي عمل احصائيات لزوار المراكز والمتبرعين 31

12تقريرأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تقرير لتبرعات الشهرية عن طريق المراكز40

12التقرير مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي تقرير شهري  عن أنشطة المراكز51

1التقرير مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي تقرير نهائي  عن أشطة المراكز60

1التقريرأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تقرير نهائي عن التبرعات الشهرية للمراكز70

500عدد الحملات خلال العامالمدير العامحمود عبدالله البطي تشغيل مراكز دمي13

12الاشراف على المراكزمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن الاشراف على تجهيز وصيانة مراكز دمي 20

12التقريرمدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن عمل تقرير سنوي 30

12الأجهزةمسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص الاشراف والصيانه على أجهزة الحاسب الي وملحقاته40

1التقريرمسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص تقرير سنوي عن صيانة أجهزة المراكز 50

افاته لنقل الكرفان 10 1خطاب مدير تنمية المشاريعأحمد عبدالرحمن الجعيثن أخذ المو

12الاشراف عليها  منسق حملات التبرع بالدمخالد محمد المشيقحتشغيل الكرفانه ومتابعة سير عملها 20

1الحث عن دكتور مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي البحث عن دكتور  و متخصص والتنسيق مع الدكتور11

1تصميم الإعلانمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي الإعلان عن العيادة 20

1التجهيز للعيادات والاشراف عليها مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي أقامه العيادات والاشراف عليه 31

2الرسائل التذكاريةخدمة عملاءموظفات المراكزارسال رسائل تذكرية بمواعيد الحملات التبرع 10

1الرسائل التثقيفية خدمة عملاءموظفات المراكز ارسال رسائل تثقيفية وتوعويه 20

إدارة الحوكمة

إدارة التخطيط 

والجودة

المس ى الوظيفي
وقت التنفيذ

المستهدف المؤشر 

زيادة حملات 

التبرع بالدم

العناية 

بمرضى 

امراض الدم 

والمتبرعين

العمل على تنفيذ 

وقف دمي
العمل على إكمال وقف دمي الأول

عمل خطة سنوية للتوظيف والتدريب

دورات تدريبية تطويرية للموظفين

تحسين جودة بيئة 

العمل

تطوير دليل السياسات والإجراءات الداخلية

العمل على تحسين جودة العمل

تنظيم دورات علمية 

وتطويرية

زيادة حملات التبرع 

بالدم

إقامة حملات التبرع بالدم داخلية في مراكز دمي 

وخارجية عبر عربات التبرع بالدم التابعة 

للجمعية

العمل على رفع 

كفاءة وانتاجية 

مراكز دمي

تقارير شهرية وربعية لكل مركز والحملات 

الخارجية

2022

تحقيق التميز 

المؤسس ي والجودة في 

عمل الجمعية

تطوير الخطة الاستراتيجية وإعداد الخطة 

التشغيلية

متابعةالخطة الاستراتيجية لتوسع مراكز دمي 

على مستوى المملكة

إنشاء مراكز جديدة

الخطة التشغيلية 

رقم

 الهدف

تاريخ 

التنفيذ
التكلفه المتوقعه للهدف الاستراتيجي

الهدف 

الاستراتيجي
المسؤولالمهام القسم المبادرات والأنشطة الهدف الفرعي 

التكلفه المتوقعه 

للدف الفرعي

التكلفه المتوقعه 

للمبادرات 

والأنشطة

م

التكلفة 

المتوقعه 

للهام

20,000.00

400,000.00

116,964.00

100,000.00

100,000.00

التكلفة المتوقعة للخطة التشغيلية

2,386,964.00

التوسع على 

مستوى 

المملكة

زيادة التبرع الطوعي 

بالدم

تشغيل مراكز دمي للتبرع بالدم والاشراف عليها

تشغيل الكرفان والإشراف عليها

تعزيز العناية بمرض ى 

الدم وأصحاب 

الفصائل النادرة 

والمتبرعين

إقامة عيادات استشارية وتقديم استشارات 

لمرض ى الدم في مراكز دمي

العناية بأصحاب الفصائل النادرة والمتبرعين

افتتاح مراكز جديدة 

لتبرع بالدم

تطوير ورفع 

كفاءة العمل

إعداد خطة تشغيلية لمراكز دمي في المولات 

التجارية

الحوكمة والشفافية

1

2

3

4

5

استقطاب الكوارد 

المؤهلة

متابعة الخطة 

التشغيلية

إدارة التخطيط 

والجودة

إدارة المشاريع

إدارة الموارد البشرية

إدارة الموارد البشرية

إدارة الحوكمة

إدارة العلاقات العامة 

والتسويق والإعلام

إدارة تقنية المعلومات 

والاتصال

إدارة البرامج والأنشطة

إدارة البرامج والأنشطة

ضمن قسم التخطيط )متابعة أداء العمل 

(والجودة 

الخطة التشغيلة

تعزيز كفاءة وإنتاج 

تقييم الإنجاز ونسبة تحقيق الهدفالموظفين

 الانتقال إلى 

العمل 

المؤسسي
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المس ى الوظيفي
وقت التنفيذ

المستهدف المؤشر 

2022

تحقيق التميز 

المؤسس ي والجودة في 

عمل الجمعية

تطوير الخطة الاستراتيجية وإعداد الخطة 

التشغيلية

الخطة التشغيلية 

رقم

 الهدف

تاريخ 

التنفيذ
التكلفه المتوقعه للهدف الاستراتيجي

الهدف 

الاستراتيجي
المسؤولالمهام القسم المبادرات والأنشطة الهدف الفرعي 

التكلفه المتوقعه 

للدف الفرعي

التكلفه المتوقعه 

للمبادرات 

والأنشطة

م

التكلفة 

المتوقعه 

للهام

20,000.00

التكلفة المتوقعة للخطة التشغيلية

2,386,964.00

1

إدارة التخطيط 

والجودة

 الانتقال إلى 

العمل 

المؤسسي

12الرسائلمسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص ارسال رسائل للمتبرعين بالمال31

12التواصل مسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص الاشراف على ارسال الرسائل بشكل شهري40

1ملف اكسلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري جمع قاعدة بيانات لاصحاب الفصائل النادرة51

2رسائلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري التواصل مع اصحبا ب الفصائل النادرة61

1اللقاءمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي عقد لقاء مع أصحاب الفصائل النادرة 71

1التقريرأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري كتابة تقرير بااهم النتائج للقاء أصحاب الفصائل النادرة81

2المسابقة أخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع اعداد ومتابعة مسابقة دمي الرمضانية 10

10الخطابات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري البجث عن رعات للمسابقة21

4التصاميمأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري التنسيق مع المصمم لتصميم كوبونات الفائزين30

5القوائمأخصائي موارد بشريةسارة عبدالله القباع اعداد قوائم الفائزين40

1البرنامجمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربياعداد البرامج والأنشطة  لليوم العالمي للمتبرعيين بالدم11

10الخطاباتأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاريالبحث عن رعاة لليوم العالمي للمتبرعين 21

3التصاميممدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي اعداد التصاميم وطباعتها30

1البرنامجمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربيتنفيذ البرامج لليوم العالمي للمتبرعيين بالدم اعداد تقييم والتقارير41

1البرنامجمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي اعداد برنامج للمبادرة والتنسيق مع المدارس10

10الخطاباتأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري البحث و التنسيق مع رعاة للمبادرة20

1المشروعأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاريرفع ومتابعة المشروع على المتجر لمبادرة المدارس30

4البرنامجمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي تنفيذ برنامج مبادرات المدارس بالمراكز اعداد تقرير عن كل مبادرة40

4المنشورات مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي عمل منشورات تثقيفية وتوعوية 10

4الأركان التوعوية مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربيعمل اركان توعويه بالمراكز20

20إعلان الفرصة بالمنصة مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربيصحيين واعلانها وفرز المتقدمين وإصدار الشهادات إعداد فرص تطوعية 11فرص تطوعية لجامعة القصيم

فرص تطوعية للتجمع الصحي بالقصيم 

والرياض
11

طوعية للأخصائين والممرضين واعلانها وفرز المتقدمين عداد فرص ت

وإصدار الشهادات
50إعلان الفرصة بالمنصة مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي

11فرص تطوعية إدارية وفنية
إعداد فرصة تطوعية إدارية  وفنية واعلانها وفرز المتقدمين وإصدار 

الشهادات
50إعلان الفرصة بالمنصة مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي

التجمع )دراسات ميدانية عن احتياج المجتمع 

(الصحي
1اعلان فرص تطوعية بالمنصة مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربيكليف متطوعين لعمل مسح ميداني10

10
 عمل الاستبيان لقياس رضا المتطوعين والمتبرعين  والمستشفيات والجهات 

المشاركة وارسالها
3الاستبيان مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي

1التقرير مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي عمل دراسة قياس رضا المستفدين 20

1محتوى الدوره مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي إعداد دوره تدربية للمتطوعيين10

1إقامة الدوره مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربيإقامة الدوره التدربية  للمتطوعين20

1التقييممدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي وتقييم  وتقريرالدوره التدربية  للمتطوعين30

5الخطابات مدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربيدراسة احتياج تدريبي في مجال بنوك الدم 11

1دراسةأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي اعداد دراسة للدورة التدربية للمارسين الصحية للجهات الداعمة20

30
 رفع ومتابعة برنامج لدورة التدربية للمارسين الصحيين على المتجر 

الالكتروني
10خطابات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري

1المؤتمرأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إعداد متطلبيات الدورات التدربيية والإشراف عليها 40

1التقريرأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري التواصل مع الجهه المشرفه على التدريب 50

1التقرير أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري رفع تقرير للعلاقات العامة بنتائج الدفع عن طرق المتجر60

150رسائلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري التواصل مع المتدربين والمدربين70

1الدورات التربية أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إقامة الدورات التدربية 80

150الشهاداتأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمريارسال الشهادات للمتدربين والساعات التدربية90

1استبيانةأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري تقييم وتقرير الدورات التدربية 100

1تقريرأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي تقرير  للجهات الداعمة110

1توقيع الإتفاقية أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي اتفاقية شراكه مع منصة إحسان10

1توقيع الإتفاقية أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري اتفاقية شراكه مع منصة شفاء20

1توقيع الإتفاقية أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمياتفاقية شراكه مع منصة تبرع30

5شهادات التكريم المدير العامحمود عبدالله البطي تكريم الجهات الداعمة10

10شهادات التكريم المدير العامحمود عبدالله البطيتكريم المتطوعيين20

20شهادات التكريم المدير العامحمود عبدالله البطي تكريم المتبرعين بالدم30

2المحتوىأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري م2022م و لعام 2021 اعداد محتوى التقرير السنوي لعام 11

2التصميمأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري تصميم التقرير واعتماده20

1طباعة التقريرمدير وحدة التطوععبدالله جلعود نقى الحربي طباعة التقرير30

40عدد الخطابات المرسله أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي إرسال التقارير السنوية لأنشطة الجمعية للجهات المانحه40

1السياسةأخصائي استدامة ماليةعبدالرحمن- محمد  عمل سياسة لصرف مستحقات المرض ى المستفيدين10

1محضر اجتماعالمدير العامحمود عبدالله البطي اعتماد سياسة الصرف من مجلس الإدارة20

1قرارالمدير العامحمود عبدالله البطي تكوين لجنة قبول حالات المرض ى واعتمادها من مجلس الإدارة30

افقات المطلوبه لدعم المستفيدين 40 1خطابأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي(مركز التنمية)المو

1ملفات المرض ىأخصائي اجتماعيالباحث الاجتماعي استقبال وفرز المستفيدين من المرض ى50

1ملفات المرض ىأخصائي اجتماعيالباحث الاجتماعيحصر المستفيدين من المرض ى وتسجيلهم بنظام رافد60

1عدد المستفيدينالمدير التنفيذياللجنة- الباحث الاجتماعي عرض الحالات على اللجنة واعتمادهم70

1منصات الدعمأخصائي موارد مالية الباحث الاجتماعي الرفع لمنصات الدعم للمستفيدين من المرض ى80

1قيد صرفمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة صرف مستحقات المستفيدين للجهات المعنية90

1قيد مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة تسجيل الايراد الدعم الخاص بالمستفيدين من المرض ى100

1التقريرأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمياعداد تقرير للجهات الداعمة 110

1التقريرأخصائي اجتماعيالباحث الاجتماعي تقرير شهري عن حالات الدعم للمستفيدين120

1التقريرأخصائي اجتماعيالباحث الاجتماعي اعداد تقرير نهائي عن الحالات المدعومه للمستفيدين من المرض ى130

10عدد الشراكات أخصائي موارد مالية اخصائي علاقات عامة - عبدالرحمن  البحث عن شراكات جديدة الاتفاق معهم للخطة التسويقية11

1تقرير أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تفيذ ومتابعة حملة تسويقية في رمضان و ذوالحجه21

3العثد أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري التواصل مع المشاهير لتسويق برامج الجمعية31

5ايميلأخصائي موارد مالية محمد - عبدالرحمن  البحث عن شراكات جديده 11

20ايميل أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري التواصل مع الشركات 20

20المسودهأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشميإعداد مسوده شراكه 31

5التواصل مع العلاقات العامة أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري المتابعة مع إدارة العلاقات العامة لشراكات 40

2مذكرة تفاهمأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاريتوقيع الشراكه 51

1البحث والتواصل معهم المدير العامحمود عبدالله البطي التواصل مع الجهه المشغلله 10

1خطاب المدير العامأحمد الجعيثن- حمود البطي  مخاطبة المديرية العامة للشؤون الصحية بالجوف20

افقة30 1خطاب المدير العامحمود عبدالله البطي اخذ المو

7الخطط أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إعداد خطه لكل مناسبة أو يوم بشكل منفصل  ومتابعة تنفيذها11

1التقرير أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمريتقرير سنوي 20

3عدد الأنشطة مدير وحدة التطوعأحصائي علاقات عامة- عبدالله الحربي إعداد أنشطة اليوم الوطني11

10الخطاباتأخصائي موارد مالية أخصائي علاقات عامة-عبدالرحمن القفاري  البحث عن راعي لأنشطة اليوم الوطني21

1الخطة مدير وحدة التطوعأخصائي علاقات عامة-عبدالله الحربي إعداد خطة لرعاية اليوم الوطني31

1عدد التقارير أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري تقرير أنشطة اليوم الوطني40

1الخطة أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاريإعداد خطة حملة  للبوثات وتجهيزهم10

إدارة العلاقات العامة 

والتسويق والإعلام

إدارة الشؤون الإدارية

زيادة وعي 

المجتمع 

بأهمية التبرع 

بالدم

تمكين وحدة التطوع 

وإتاحة الفرص 

التطوعية

تحسين العلاقة مع 

الجهات المستفيدة
عمل استبيان رضا المستفيدين

صرف مستحقات المستفيدين من المرض ى
العناية والاهتمام 

بالمرض ى

العناية 

والأهتمام 

بالمستفيدين

زيادة وعي المجتمع 

بأهمية التبرع بالدم

مسابقة دمي الرمضانية

اليوم العالمي للمتبرعيين

برنامج توعوي لمبادرات طلاب المدارس

العناية 

بمرضى 

امراض الدم 

والمتبرعين

7

تعزيز ركن التوعية 

والتثقيف
إقامة حملات توعوية لتثقيف المجتمع

2022

 المساهمة والمشاركة بالأيام العالمية

عمل شراكات جديدة مع جهات ذات علاقة 

المديرية العامة للشؤون الصحية  لتشغيل )

(مراكز دمي في الجوف

تعزيز الشراكات 

وتفعيلها مع مختلف 

الجهات ذات العلاقة

تفعيل 

الشراكات 

الاستراتيجية

تحسين 

الصورة 

الذهنية 

للجمعية

الإشراف على الحملات التوعوية والتبرعات في 

البوثات

100,000.00

100,000.00

تنفيذ الخطط المشتركة مع جهات الشراكة عمل 

شراكات جديدة مع جهات ذات علاقة

2,386,964.00

200,000.00

750,000.00

تعزيز العناية بمرض ى 

الدم وأصحاب 

الفصائل النادرة 

والمتبرعين
العناية بأصحاب الفصائل النادرة والمتبرعين

رعايات أنشطة اليوم الوطني

تفعيل الأيام العالمية

5

6

8

9

إقامة بوثات تعريفية 

بالجمعية

إعداد وتنفيذ خطة تشغيلية للشراكات مع 

الجمعية

إقامة دورات تدربية للمتطوعين

تعزيز الشراكة مع 

الجهات المانحه

تعزيز الشراكه مع الجهات الداعمه

تكريم الجهات الداعمه من سمو الأمير

زيادة رضا المانحين عن الجمعية

تنظيم الدورات والمؤتمرات والندوات والملتقيات 

والمعارض والاجتماعات  المتخصصة في طب نقل 

الدم وأمراض الدم والتبرع بالدم

إقامة دورات تدربية 

للمستفيدين

100,000.00

إدارة الشؤون المالية

إدارة العلاقات العامة 

والتسويق والإعلام

إدارة العلاقات العامة 

والتسويق والإعلام

إدارة البرامج والأنشطة

إدارة العلاقات العامة 

والتسويق والإعلام

إدارة وحدة التطوع



123456789101112

المس ى الوظيفي
وقت التنفيذ

المستهدف المؤشر 

2022

تحقيق التميز 

المؤسس ي والجودة في 

عمل الجمعية

تطوير الخطة الاستراتيجية وإعداد الخطة 

التشغيلية

الخطة التشغيلية 

رقم

 الهدف

تاريخ 

التنفيذ
التكلفه المتوقعه للهدف الاستراتيجي

الهدف 

الاستراتيجي
المسؤولالمهام القسم المبادرات والأنشطة الهدف الفرعي 

التكلفه المتوقعه 

للدف الفرعي

التكلفه المتوقعه 

للمبادرات 

والأنشطة

م

التكلفة 

المتوقعه 

للهام

20,000.00

التكلفة المتوقعة للخطة التشغيلية

2,386,964.00

1

إدارة التخطيط 

والجودة

 الانتقال إلى 

العمل 

المؤسسي

4البروشورات مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي تجهيز البروشورات والمطبوعات والتصاميم الخاصة بالبوثات20

42تقارير أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي تقارير يومية عن أعمال بوث ومراكز دمي30

29الاحصائيات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري إحصائيات يومية لكل البوثات40

10عدد النصوص والخطابات أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إعداد المحتوى لمشاريع المتجر الالكتروني11

5التصاميم أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي إعداد التصاميم ومحتوى المشاريع للمتجر الالكتروني21

12المتجر أخصائي استدامة ماليةعبدالرحمن محمد القفاري رفع ومتابعة المشاريع على المتجر31

30عدد التغريدات والمنشورات أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري تسويق المتجر على وسائل التواصل الاجتماعي41

2عدد التقارير أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري إعداد تقرير الحملة التسويقية50

%20نسبة زيادة التفاعلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إدارة حساب الجمعية في التويتر11

%20نسبة زيادة التفاعلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إدارة حساب الجمعية في الاستقرام20

%30نسبة زيادة التفاعلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمريإدارة حساب الجمعية في قوقل ماب31

%20نسبة زيادة التفاعلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمريإدارة موقع والمتجر الالكتروني للجمعية40

%20نسبة زيادة التفاعلمسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص إدارة حساب الجمعية في التيك توك50

%10نسبة زيادة التفاعلأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري إدارة حساب الجمعية في الفيسبوك60

%10نسبة زيادة التفاعلخدمة عملاءموظفات المراكز إدرة حساب الجمعية في السناب شات70

%10نسبة زيادة التفاعلمسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص إدارة حساب الجمعية في اليوتيوب80

2022

تحسين 

الصورة 

الذهنية 

للجمعية

تفعيل حسابات 

الجمعية الالكترونية

تسويق مشاريع 

الجمعية

الإشراف على الحملات التوعوية والتبرعات في 

البوثات

حملة تسويقية للبرامج والأنشطة على المتاجر 

الألكترونيه

2,386,964.00

750,000.00 9

إقامة بوثات تعريفية 

بالجمعية

اقع التواصل الاجتماعي والموقع  تفعيل مو

الالكتروني

إدارة البرامج والأنشطة

إدارة العلاقات العامة 

والتسويق والإعلام
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المس ى الوظيفي
وقت التنفيذ

المستهدف المؤشر 

2022

تحقيق التميز 

المؤسس ي والجودة في 

عمل الجمعية

تطوير الخطة الاستراتيجية وإعداد الخطة 

التشغيلية

الخطة التشغيلية 

رقم

 الهدف

تاريخ 

التنفيذ
التكلفه المتوقعه للهدف الاستراتيجي

الهدف 

الاستراتيجي
المسؤولالمهام القسم المبادرات والأنشطة الهدف الفرعي 

التكلفه المتوقعه 

للدف الفرعي

التكلفه المتوقعه 

للمبادرات 

والأنشطة

م

التكلفة 

المتوقعه 

للهام

20,000.00

التكلفة المتوقعة للخطة التشغيلية

2,386,964.00

1

إدارة التخطيط 

والجودة

 الانتقال إلى 

العمل 

المؤسسي

1تحديث سياسة مالية مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة مراجعة السياسة المالية طويلة المدى 10تطوير خطة مالية طويلة المدى

مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز  عمل موازنة تقدرية للمصروفات الإدارية للجمعية 10
تنظيم المصروغات الإدارية 

للجمعية
1

مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز عمل موازة تقدرية لمصروفات البرامج والإنشطة 20
تنظيم المصروفات للبرامج 

والإنشطة
1

1تنظيم مصروفات إدارة تنمية الإدارة المالية مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز  عمل موازنة تقدرية لمصروفات تنمية الموال المالية 30

1تنظيم المستهدف الربعي للإيرادات السنوية مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز عمل موازنة تقدرية للإيرادات 40

1تنظيم المصروفات الرأس مالية مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز عمل موازنة تقدرية للمصروفات الرأس مالية 50

1معرفة مقدارالعجز أو الفائض مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز  أستخراج العجز أو الفائض السنوي للجمعية 60

1التقرير مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبةعمل تقرير الموازنة التقدرية لإجمالي المصروفات  والايرادات70

1محضر اجتماعمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبةم من مجلس الإدارة2022 اعتماد الموازنة التقدرية لعام 80

1محضر اجتماعمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبةم من مجلس الإدارة والجمعية العمومية2021 اعتماد ميزانية لعام 90

%13قياس الصرف مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة عمل خطة للمصروفات الإدارية 10

%15قياس الصرف مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة عمل خطة للمصرفات الموارد المالية 20

%72قياس الصرف مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة عمل خطة للمصروفات البرامج والأنشطة 30

12تقرير تحليلي أخصائي محاسبعبدالعزيز- سليمان النغيمش ي عمل تحليل لقياس المصروفات والايردات التقدرية والفعلية  الإدارية10

12تقرير تحليلي أخصائي محاسبعبدالعزيز- سليمان النغيمش ي  عمل تحليل لقياس المصروفات والايرادات التقدرية والفعلية للموارد المالية20

30
 عمل تحليل لقياس المصروفات والايردات التقدرية والفعلية للبرامج 

والانشطه
12تقرير تحليلي أخصائي محاسبعبدالعزيز- سليمان النغيمش ي 

1تسويةمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة اقفال ونقل حسابات فرع دمي بالمدينة المنورة40

أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي قياس المصروفات الإدارية الفعلية ومقارنتها بالتقدرية 10
تحقيق المصروفات للموازنة 

التقدرية
90%

%90تحقيق المصروفات للموازنة التقدرية أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي قياس مصروفات الموارد المالية الفعلية ومقارنتها بالتقدرية 20

%80تحقيق المصروفات للموازنة التقدرية أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي قياس مصروفات البرامج والأنشطة ومقارنتها بالتقدرية 30

%100تحقيق المستدف للمصروفات مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة مراجعة شاملة للمصروفات الادارية ومقارنتها بالتقدرية10

%100تحقيق المستهدف للمصروفاتمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة مراجعة شاملة للمصروفات الموارد المالية ومقارنتها بالتقدرية20

%100تحقيق المستهدف للمصروفاتمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبةمراجعة شاملة للمصروفات البرامج والأنشطة  ومقارنتها بالتقدرية30

%100تحقيق المستدف للإيرادات مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة مراجعة شاملة للإيرادات  ومقارنتها بالتقدرية40

3التقارير الربعية مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة زيارة المحاسب القانوني والعمل على اقفال الارباع 50

4مراجعة كشوفات البنكأخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش يللموظفيين (هدف) مراجعة ايردات صندوق الموارد البشرية 60

29اشتركات الأعضاءمدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة تحصيل اشتراكات أعضاء الجمعية العمومية70

12تدقيق ومراقبة المصروفات الإدارية مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة حصر المصروفات الإدارية والعمومية 10

12تدقيق ومراقبة المصروفات البرامج والأنشطة مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة حصر مصروفات البرامج والأنشطة 20

12تدقيق ومراقيبة المصروفات الموارد المالية مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة حصر مصروفات الموارد المالية 30

12التدقيق عل الفواتير أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش يالتدقيق على فواتير استلام العهد40

72الفواتير مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة سداد الفواتير الحكومية50

12العروض مسؤول دعم فنيالهنوف عبدالرحمن الغفيص التواصل مع الشركات واحضار عروض أسعار 10

12الخطابات أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش يالتواصل مع الدوائر الحكومية وتسليم واستلام الخطابات 20

12الرواتب مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة صرف رواتب الموظفين 10

%100المسير مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة أرفاق المسيرات لرواتب ورفعها لنظام حماية الأجور 20

إكمال الإجراءات مع هيئة الزكاة والدخل 

ومتابعة استرداد القيمة المضافة
4إقرارأخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي رفع المبالغ المستحقة لأستراد ضرية القيمة المضافة 10

%100تدوين المصروفات مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة  تسجيل المصروفات والايرادات الإدارية 10

%100تدوين المصروفات مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة تسجيل المصروفات  والايرادات الموارد المالية 20

%100تدوين المصروفات مدير الشؤون المالية عبدالعزيز أحمد الرقيبة تسجيل المصروفات  والايرادات البرامج والأنشطة 30

%100تحقيق المستدف أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي تدقيق ميزان المراجعة للمصروفات  ومقارنتها بالبنك10

%100تحقيق المستدف أخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش يتدقيق ميزان المراجعة للإيرادات  ومقارنتها بالبنك20

1وجود حسابأخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش ي فتح حساب في بنك الرياض 10

1قائمةأخصائي محاسبسليمان محمد صالح النغيمش يحصر أصول الجمعية 20

4الكشوفات الربعية مدير الشؤون الماليةسليمان- عبدالعزيز  زيارة البنوك لطلب الكشوفات الحسابيه الربعية 30

تنشيط الصدقة الالكترونية في الحسابات 

الالكترونية
1الإشتراك في الصدقه الإلكترونية أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تفعيل الصدقه الإلكترونية في بنك الجزيرة 10

2022

ترشيد المصروفات 

والإيرادات 

والأستخدام الأمثل

مراجعة ربعية لآلية الصرف والإيراد وضبطها مع 

الموازنة التقديرية

تفعيل الرقابة الداخلية على الميزانية شهريا 

وقياس مؤشر الأداء لكل قسم وتقديم الملاحظات 

للإدارة

تفعيل آلية عروض الأسعار

تفعيل نظام حماية الأجور بالنسبة للرواتب 

بالشراكة مع مدد

تسجيل القيود اليومية

إدارة الشؤون المالية

 لضبط آلية 2021عمل موازنة تقديرية لعام 

الصرف والإيراد

تنظيم نسبة الصرف وتوزيعها ورفع نسبة البرامج 

والأنشطة

العمل على تدقيق وقياس نسبة المصروفات 

والايرادات

وضع آليات مناسبة لمتابعة الأداء المالي ليشمل 

التدفق المالي ومقارنة المصروفات الفعلية 

بالتقديرية

تسجيل التسوية الربعية

رفع مستوى العلاقة 

مع البنوك

فتح حسابات جديدة وتنظيم مستوى الحسابات

تحقيق 

السلامة المالية
10

2,386,964.00

200,000.00
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المس ى الوظيفي
وقت التنفيذ

المستهدف المؤشر 

2022

تحقيق التميز 

المؤسس ي والجودة في 

عمل الجمعية

تطوير الخطة الاستراتيجية وإعداد الخطة 

التشغيلية

الخطة التشغيلية 

رقم

 الهدف

تاريخ 

التنفيذ
التكلفه المتوقعه للهدف الاستراتيجي

الهدف 

الاستراتيجي
المسؤولالمهام القسم المبادرات والأنشطة الهدف الفرعي 

التكلفه المتوقعه 

للدف الفرعي

التكلفه المتوقعه 

للمبادرات 

والأنشطة

م

التكلفة 

المتوقعه 

للهام

20,000.00

التكلفة المتوقعة للخطة التشغيلية

2,386,964.00

1

إدارة التخطيط 

والجودة

 الانتقال إلى 

العمل 

المؤسسي

1وجود خطةأخصائي استدامة ماليةعبدالرحمن- محمد م2022 إعداد خطة تنمية الموارد المالية وتحديد مستهدف 10

12تحديث الأرقامأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري متابعة تنفيذ خطة الموارد المالية بشكل شهري20

4التقارير أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي  إعداد تقرير ربعية عن تنفيذ خطة الموارد30

1التقريرأخصائي استدامة ماليةعبدالرحمن- محمد   إعداد تقرير نهائي40

4الخطابات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري البحث عن استثمار مناسب للجمعية10

1الاعتمادأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري عرض الاستثمار على مجلس الاداره واعتماده20

1الخطة أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري اعداد خطة تسوقية للمشروع الاستثماري30

1الشمروعأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري رفع المشروع على المتجر الالكتروني40

30الخطاباتأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري حملة رجال الأعمال في رمضان  للمشروع الاستثماري50

20الخطاباتأخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمري حملة رجال الأعمال في ذي الحجة للمشروع الاستثماري60

1التقريرأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تقرير نهائي عن المشروع70

10عدد الدراسات أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي دراسات أولية للمشاريع   واعداد خطة تنفيذية10

50عدد الخطابات أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي إعداد الخطابات الموجه للجهه المانحه20

25عدد منصات الجهات المانحهأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي مواكبة منصات الجهات المانحه وتعبئة الإستمارات وتجهيز المرفقات30

20عدد الجهات أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي  إرسال المشاريع للجهات المسؤولية الاجتماعية40

25ردود الجهات المانحة أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي متابعة المشاريع المرسله وردود الجهات المانحه50

10ارسال المتطلباتأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي إعداد متطلبات الدعم  للجهات المانحه في حال دعم المشروع60

10عدد التقاريرأخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشمي إعداد تقارير تنفيذ المشاريع للجهات المانحه70

إعداد وتنفيذ خطة تسويقية سنوية لتنمية 

موارد الجمعية
4عدد الخطط تسويقية أخصائي علاقات عامةساره بنت عبدالله بن قبلان العمريإعداد خطط تسويقية ربعية  وتنفيذها10

30الخطابات أخصائي استدامة ماليةمحمد ناصر الهاشميإعداد الخطابات الموجهه لرجال الاعمال 10

30الخطابالمدير العامحمود عبدالله البطيتوقيع الخطاب من الإمارة20

3المرفقات مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي(المرفقات) تجهيز المطبوعات 30

30المرفقات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تغليف وتجهيز الخطابات مع المرفقات وتوصيلها40

1التقرير أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري متابعة نتائج حملة رجال الأعمال50

4عدد الخطابات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري متابعة التواصل مع الشركة المشغلة10

1خطاب أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري التواصل مع التنمية لتجديد الترخيص20

4التقرير أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تقرير نتائج الرسائل النصية30

1التقرير النهائي أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري التقرير النهائي40

3التواصلأخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري  البحث عن مصدر استثمار جديد10

3ايميلات أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري البحث عن شراكة للاستثمار الجديد20

افقات المطلوبه للستفادة من القروض بدون فوائد10 افقات المو مدير التطوععبدالله جلعود نقى الحربي أخذ المو
محاضر الجمعية العمومية 

ومجلس الإدارة
1

1وجود موقع مناسب أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري البحث عن موقع مناسب لأستثمار الجمعية20

1استلام الطلب أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري تقديم الطلب في بنك التنمية30

افقة علية40 1خطاب الموافقة أخصائي موارد ماليةعبدالرحمن محمد القفاري متابعة الطلب والمو

المعنى اللونم

المهام الجديده1

المهام المنجزه2

مهام لم يتم انجازها بالكامل3

مهام متعثره4

مهام تم ايقافها 5

المهام الجارية6

2022

حملة رجال أعمال في رمضان

العمل على زيادة الإيراد عن طريق الرسائل 

النصية والتذكرية

تنوع مصادر 

الدخل

العمل على تنويع 

مصادر التمويل

زيادة الإيراد من خلال الأوقاف والاستثمار

الأستفاده من القروض بدون فوائد من بنك 

التنمية

تحقيق 

الاستدامة 

المالية

تعزيز الموارد المالية 

من خلال توفير إيراد 

ثابت، ريع الوقف، 

الاستثمار

خطة تنمية الموارد المالية لتعزيز موارد الجمعية

إدارة الموارد المالية

البحث عن وقف استثمار للجمعية

إعداد المشاريع والبرامج وإرسالها للجهات 

المانحة وجهات المسؤولية الاجتماعية

تنظيم حملات 

إعلامية تسويقية 

لدعم أنشطة 

الجمعية

2,386,964.00

100,000.00

200,000.00

نسبة تحقق الخطة التشغيلية

11

12


